
COMITÉ DU PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYÉS
(sous-comité du comité bien-être)

Rôle : S’assurer que le programme d’aide aux employés réponde aux besoins du personnel (vie personnelle, familiale et professionnelle)
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	Politique de gestion des ressources humaines
Responsable désignée par le Collège : coordonnatrice des ressources humaines
Composition :
· 1 cadre
· 1 membre du SEECD (personnel enseignant)
· 1 membre du SPPCD (personnel professionnel) 
· 1 membre du Syndicat des employées et employés de soutien
Fréquence des réunions : 2 fois par année
