
COMITÉ DES SAINES HABITUDES DE VIE


Rôle : Promouvoir, proposer et développer des activités favorisant de saines habitudes de vie tant au plan de l’activité physique (exemple : yoga) que de la nutrition.
Document associé : Programmes RH issus de la politique GRH no 4
	Politique de gestion des ressources humaines	
Responsable désignée par le Collège : coordonnatrice des ressources humaines
Composition :
· 1 cadre
· 2 membres du SEECD (personnel enseignant)
· 2 membres du SPPCD (personnel professionnel) 
· 2 membres du Syndicat des employées et employés de soutien
· Directeur de la COOP
[bookmark: _GoBack]Fréquence des réunions : 6 fois par année
