COMITE CONSULTATIF D’ACCES A L’EGALITE A L’EMPLOI

Réle : Assurer I'acces a I'égalité en emploi en conformité avec les
dispositions légales. Sensibiliser, informer et former la communauté
collégiale au sujet de la diversité.

Documents associés : Loi sur 'accés a I’égalité en emploi, Politique n° 10 et
conventions collectives

Politigue en matiére d'acces a I'égalité en emploi

http://legisquebec.gouv.qgc.ca/fr/ShowDoc/cs/A-2.01

Responsable désignée par le Colleége : coordonnatrice des ressources
humaines

Composition :

- 1 membre du SEECD (personnel enseignant)
- 1 membre du SPPCD (personnel professionnel)
- 1 membre du Syndicat des employées et employés de soutien

Fréquence des réunions : au besoin



https://www.cegepdrummond.ca/wp-content/uploads/2018/11/POL_10.pdf
http://legisquebec.gouv.qc.ca/fr/ShowDoc/cs/A-2.01

